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Jaarverslag OPR SWV PO Westelijke Mijnstreek 2024

De ondersteuningsplanraad (OPR) is een speciale medezeggenschapsraad van het
samenwerkingsverband (SWV). De belangrijkste taak van de OPR is het beoordelen van het
ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband. Dit plan wordt eens per vier jaar vastgesteld en
valt onder de instemmingsbevoegdheid van de OPR. Het huidige ondersteuningsplan heeft
betrekking op de periode 2023-2027.

Het ondersteuningsplan schetst de grote lijn en bevat een aantal vademecum-bijlagen. Bij essentiéle
(inhoudelijke) wijzigingen heeft de OPR ook hierop instemmingsrecht.

Tevens kan de OPR onderwerpen die zij belangrijk vindt met het bestuur van het
samenwerkingsverband bespreken of op eigen initiatief adviezen geven.

Samenstelling OPR
In de periode 1 januari 2024 — 31 juli 2024 bestond de OPR uit de volgende leden:

Naam Geleding Vertegenwoordiging van
Anne Doggen Personeel (P) SO binnen de regio
Inge Suijkerbuijk Ouder (0) SO buiten de regio
Carolien Mulder Ouder (0) Movare

Vacature Personeel (P) Pallas

Vacature Ouder (0) Innovo

Silvia Voncken Ouder (0) Triade

Erna D6pp Personeel (P) Triade

Vacature Personeel (P) Kindante

Tim Faasen (voorzitter) Ouder (0) Kindante

Vacature Personeel (P) Kindante

Tevens had de OPR in deze periode een extern ambtelijk secretaris, de heer Wiel Pieters.

Met de wisseling van schooljaar is ook de samenstelling van de OPR deels gewijzigd. Silvia
Voncken en Erna D6pp zijn 31 juli afgetreden; Carlijn Broeren, Esther Waltmans en Kelly
Hermans zijn de OPR komen versterken.

Wiel Pieters heeft als ambtelijk secretaris afscheid genomen van de OPR; de secretarisrol is
overgenomen door Anne Doggen.

In de periode 1 augustus 2024 — 31 december 2024 bestond de OPR uit de volgende leden:

Naam Geleding Vertegenwoordiging van
Anne Doggen (secretaris) Personeel (P) SO binnen de regio
Inge Suijkerbuijk Ouder (0) SO buiten de regio
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Carolien Mulder Ouder (0) Movare
Vacature Personeel (P) Pallas
Vacature Ouder (0) Innovo
Kelly Hermans (per 25-11-2024) Ouder (0) Triade
Vacature* Personeel (P) Triade
Carlijn Broeren (per 25-09-2024) Personeel (P) Kindante
Tim Faasen (voorzitter) Ouder (0) Kindante
Esther Waltmans (per 12-11-2024) Personeel (P) Kindante

* Deze vacante zetel wordt vanaf januari 2025 ingevuld door Marij Maas.

De OPR bestaat idealiter uit tien leden waarbij de volgende zetelverdeling wordt aangehouden:

- 1 zetel voor de gezamenlijke SO-scholen gelegen binnen de regio.

- 1 zetel voor de gezamenlijke SO-scholen gelegen buiten de regio (de SO-scholen binnen en
buiten de regio vaardigen gezamenlijk 1 ouderlid en 1 personeelslid af).

- 5 zetels voor het SBO en basisonderwijs. Hiervan is voor elk bestuur dat verplicht is
aangesloten bij het SWV 1 zetel beschikbaar namens de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraden van dat bestuur.

- 3 zetels worden verdeeld op basis van het aantal leerlingen van de verschillende besturen.
Dit betekent dat hiervan 2 zetels worden toegewezen aan Kindante en 1 zetel aan Triade.

Besproken onderwerpen

In onderstaande opsomming is terug te vinden wat tijdens de diverse vergaderingen in 2024 aan bod
gekomen is. Namens het bestuur woont de directeur van het SWV alle vergaderingen van de OPR bij,
tenzij in overleg anders wordt besloten op grond van de agenda.

16-01-2024

De onafhankelijk voorzitter is aangesloten namens het bestuur van het SWV om de ontwikkelingen
binnen het SWV met de OPR te bespreken en om vragen van de OPR-leden te beantwoorden.
Conform de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) heeft de OPR elk jaar een overleg met het
toezichthoudend orgaan, in dit SWV in de persoon van de onafhankelijk voorzitter!. Verder is de
begroting 2024/ meerjarenbegroting 2024-2027 aan bod geweest. Dit is een vademecum-bijlage die
onder het instemmingsrecht van de OPR valt. De OPR stemt in met deze begroting. Tevens is het
jaarverslag van de OPR over 2023 vastgesteld. Tot slot was er aandacht voor de zorgen over de druk
op de capaciteit in het SBO en SO.

1Volgens de regels zou er 2 x per jaar een overleg met de toezichthouder/het toezichthoudend bestuur plaats moeten
vinden. De OPR van SWV PO Westelijke Mijnstreek heeft gekozen voor één overleg met de onafhankelijk voorzitter; het
tweede overleg vindt plaats met de trajectbegeleiders, mensen uit de dagelijkse praktijk. Het voordeel hiervan is dat de
OPR bredere informatie vanuit de diverse disciplines ontvangt. Dit verruimt haar blik en komt het gefundeerd geven van
advies, instemming en informatie ten goede.
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22-04-2024

Bij deze OPR-vergadering zijn de trajectbegeleiders van het SWV aangesloten. De directeur van het
SWV was op verzoek ook aanwezig bij dit agendaonderdeel. Naast het begeleiden van
(ver)plaatsingen naar en in zorgniveau 5, zijn de trajectbegeleiders beschikbaar voor consultatie in
brede zin en vervullen zij een aantal andere taken op het niveau van overkoepelende
overlegsituaties, bijvoorbeeld m.b.t. integrale vroeghulp, kinderdagcentra, peuterspeelzalen en
leerplicht. Zowel bij het SO als bij het SBO is instroom o.b.v. verwijzingen het afgelopen jaar
afgenomen; binnen dit SWV hebben zich over het algemeen weinig plaatsingsproblemen en/of lange
wachtlijsten voorgedaan.

21-06-2024

De OPR-vergadering van 21 juni had de vorm van een afsluitend etentje waar de directeur van het
SWV, de leden van de OPR en de ambtelijk secretaris bij aanwezig waren. Vanuit de
bestuursvergadering waren er geen urgente bespreekpunten voor de OPR-vergadering, waardoor
het etentje voornamelijk een informeel karakter had. Tijdens het etentje zijn de vertrekkende OPR-
leden en de ambtelijk secretaris in het zonnetje gezet en bedankt voor hun inzet en betrokkenheid!

24-09-2024

Bij deze vergadering zijn enkele (potentieel) nieuwe OPR-leden aangesloten. Om de rol en de status
van de OPR (nog eens) goed te duiden, stond deze vergadering grotendeels in het teken van een
intro-/ opfrisbijeenkomst. De directeur van het SWV heeft gezorgd voor een uitgebreide toelichting
op de afspraken en werkwijze in het SWV, en de OPR-leden met name ook meegenomen in de rol en
verantwoordelijkheden van de diverse lagen binnen dit netwerk. Het bestuursverslag van het SWV
bevat veel belangrijke informatie en is opgesteld volgens de lijn die in het ondersteuningsplan
beschreven staat. Het bestuursverslag is dan ook gedeeld met de OPR. Verder zijn de OPR-leden
meegenomen in de aanstaande wijzigingen in de wetgeving, onder andere m.b.t. de landelijke
normering basisondersteuning en het schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het huidige SOP is aan een
herijking en herontwerp toe, maar gelet op de tijd die nodig is voor de besluitvormingsroute van een
nieuw SOP én de landelijke keuze om de normering basisondersteuning/wijziging SOP op zijn vroegst
pas in te voeren op 1 augustus 2025, is gezocht naar een pragmatische werkwijze om te voldoen aan
de huidige wet met een zo gering mogelijke belasting van de scholen. De OPR stemt in met het
gebruik van het huidige format dat inhoudelijk niet is gewijzigd en daar waar nodig enkel
geactualiseerd is op terminologie. Tot slot is nagedacht over de communicatielijnen: hoe kunnen we
de achterban op de hoogte houden van de ontwikkelingen binnen de OPR?

25-11-2024

Ook bij deze vergadering is een nieuw OPR-lid aangesloten. De OPR is sinds de start van schooljaar
2024-2025 uitgebreid met drie nieuwe leden; dit is uiteraard een mooie ontwikkeling en hierin is ook
de nodige energie van de zittende OPR in gestoken. In november waren er nog vacatures voor een
personeelslid vanuit Pallas, een ouderlid vanuit Innovo en een personeelslid vanuit Triade; hier is
wederom actie op gezet. De directeur van het SWV licht een aantal stukken toe, waaronder de
begroting 2025/ meerjarenbegroting 2025-2028. Dit is een vademecum-bijlage die onder het
instemmingsrecht van de OPR valt. De OPR stemt in met deze begroting. Ook de pragmatische
werkafspraken onderwijs tijdens voorliggend behandeling en/of zorg zijn aan bod geweest. Deze zijn
bedoeld voor kinderen die tijdelijk geen onderwijs op de eigen school kunnen volgen omdat ze
tijdelijk elders behandeling en/of zorg krijgen. De besluitvorming over de geactualiseerde versie van
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deze werkafspraken is tijdens de bestuursvergadering van 18-11-2025 aangehouden. Dit maakt dat
de pragmatische werkafspraken voor de OPR niet ter instemming, maar ter kennisname op de
agenda staan. De huidige versie blijft voorlopig gehandhaafd. Verder zijn de kengetallen m.b.t. de
toelaatbaarheidsverklaringen (TLV’s), de deelnamepercentages en het Werkplan 24-25 SWV ter
informatie met de OPR gedeeld. Ook deze vergadering is gebrainstormd over het informeren van de
achterban. Er is een afspraak gemaakt voor een separaat overleg waarin een en ander verder zal
worden uitgewerkt.

Instemming OPR

De OPR heeft in 2024 ingestemd met:

- de begroting 2024/ meerjarenbegroting 2024-2027.

- het profiel en de aanpak m.b.t. de opname van het ondersteuningsaanbod.
- de begroting 2025/ meerjarenbegroting 2025-2028.

Er is in 2024 veel energie gestoken in het vervullen van vacatures om de bezetting van de OPR en
het vervullen van het secretariaat op sterkte te brengen en te houden. Hierin zijn flinke stappen
gezet en daarmee kan in 2025 de focus weer meer gericht worden op de inhoudelijke rolneming.



